岗位合同编号：2016-________（工资编号）
北京林业大学岗位聘用合同书
[bookmark: _GoBack]甲方（单位，以下简称甲方）：北京林业大学
（现所在二级单位）：____________________
乙方（受聘人，以下简称乙方）：______________
乙方身份证号：________________________
根据国家有关规定和《北京林业大学关于第三轮聘期岗位设置与人员聘用的实施办法》等文件精神，甲乙双方本着自愿、平等、协商的原则，一致同意签订本合同，并共同遵守。
    第一条  聘用合同期限
本合同期限为四年，自2016年1月1日起至2019年12月31日止。
（注：我校岗位聘用的一个完整聘期为四年。2016年1月1日后来校人员聘期从来校报到日期算起；若受聘人聘期内达到学校规定的退休年龄，则本岗位聘用合同自动终止。）
第二条  工作岗位及等级
	
	起聘时间
	工作部门                    (学科、系、教研室、科室等)
	岗位类别（请划“√”,限选一种）
	岗位等级

	聘用
入位
	2016年1月1日
	
	□教师 □非教师专技 □管理  □工勤
	

	聘期内调岗
	_____年__月__日
	
	□教师 □非教师专技 □管理  □工勤
	

	
	_____年__月__日
	
	□教师 □非教师专技 □管理  □工勤
	


第三条  岗位职责
乙方聘用期间的岗位职责和任务见附页《岗位聘期任务书》。
第四条  权利和义务
（一）甲方权利和义务
    1.根据乙方岗位职责以及学校和本单位的规章制度，对乙方进行管理、考核；
2.对乙方进行职业道德、业务技术、工作安全及有关规章制度的教育和培训；
    3.为乙方提供必要的工作条件；
    4.依法保障乙方应享有的各项权利。
（二）乙方权利和义务
    1.依照国家和学校有关规定，在聘期内享受所聘岗位的工资和相应福利待遇；
    2.遵守国家法律法规，遵守师德和职业道德，遵守学校和二级单位的规章制度，严格保守学校科技成果有关机密和商业秘密；
3.履行受聘岗位的岗位职责，完成岗位基本履职要求和聘期目标任务，并且完成学校和本单位临时下达的工作任务，接受甲方的管理、考核；
4.乙方在聘期内利用北京林业大学及其所属单位资源开展教学、科研工作，所发表的论文、出版的著作、申请授权的知识产权、发布的国家或行业标准等均属职务成果，须以北京林业大学为署名单位。
第五条  工资报酬及其他待遇
乙方受聘期间，甲方按国家政策和学校具体规定自乙方受聘之日起，按照相应岗位级别和标准支付乙方工资，兑现其他福利待遇。仍在学校引进人才合同聘期内的人员若参加学校第三轮聘期岗位聘用，可自愿选择继续执行引进人才合同工资标准或所聘岗位工资标准。
乙方受聘期间若中期考核未达合格，甲方二级单位有权根据相关规定预扣乙方部分绩效津贴。
第六条  合同管理
   （一）合同期满
聘用期满，合同即行终止。因甲方工作时间安排等原因，本合同期满后新一轮聘用暂未完成时，可暂时参照本合同执行工资和福利待遇。
   （二）合同变动
本合同签署后，聘期内乙方因工作调动、职务职级变动等原因聘用至新岗位的，甲、乙双方须签订《岗位聘用合同变更书》确定剩余聘期内乙方的岗位等级、岗位职责和聘期任务。
第七条  附则
   （一）本合同为岗位聘用合同。合同管理中凡涉及服务期、调出、自动离职、辞退和开除等人事聘用关系的事宜以国家和学校有关规定为准。
   （二）对于已签订《北京林业大学人事代理人员聘用合同书》的人员，原聘用合同继续有效，本《岗位聘用合同书》作为人事代理人员聘用合同书的附件。
（三）本合同的未尽事宜，遵照国家和学校制度文件，及学校第三轮岗位聘期出台的文件执行。
（四）本合同一式三份，聘用单位、受聘人、学校人事档案各存一份。本合同于双方签字盖章之日起生效。
甲方(二级单位签字、盖章):                      乙方(签字):

年   月   日                               年   月   日

附页：
岗位聘期任务书
	姓名
	
	聘用单位
	

	学科及岗位类型
（仅教师岗位填写）
	所在学科：______________________
□教学为主  □教学科研  □科研为主  □专职科研  □学院未做具体分类

	双肩挑聘岗情况
	行政职务级别
	
	管理岗位级别
	

	聘期岗位职责
(聘用单位负责填写，教师岗位须包含明确的基本履职要求和聘期目标任务，非教师岗位须明确工作职责)

	
























单位负责人签字：                        （单位公章）
      年   月   日

	本人承诺：在聘期内能履行岗位职责，完成上述聘期任务。

受聘人签字：       年   月   日


说明：1、请聘用单位根据学校和本单位设岗聘用的有关规定制定具体的聘期岗位职责。
2、本任务书一式三份，请按原规格填写，连同岗位聘用合同书一起正反面打印。
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