


实验室安全工作领导小组运行机制及
工作要求

一、运行机制
2020年，实验室安全工作领导小组和各工作组将按照以下运行机制开展工作：
1.定期会商制度
建立定期会商制度，由各牵头单位负责组织，各工作组每周会商一次，交流上周工作，提出下周计划，研究工作中遇到的问题，并做好记录，会议纪要于每周五下班前报领导小组办公室；领导小组每月一调度，听取各工作组进展汇报，研究决定重要工作或重大事项，部署下一阶段工作，推动各项工作有序开展，落到实处。
2.定期报告制度
建立工作进展定期报告制度。各工作组于每月底前将当月《实验室安全工作进展报告》报领导小组办公室；领导小组办公室负责及时梳理工作进展，汇总工作计划，登记需要领导小组决策的事项，将汇总材料报领导小组组长、副组长。
3.定期通报制度
建立定期通报制度。一是对各工作组工作进展情况每月通报，督查督办各类制度方案、计划规划的制定与落实；二是对摸排梳理的实验室安全问题建立清单，跟踪销号，重大安全问题每月通报，督查督办。

4.目标考核制度
学校组织第三方专家团队，对实验室安全整治情况及工作成效进行目标考核评估，推进实验室重大安全隐患及时有效化解。
二、工作要求
1.加强组织领导
各工作组组长、副组长及牵头单位要加强对本组工作的组织领导，确保任务落实、举措有效、责任到人、时限明确，全力落实各项任务，按运行机制要求做好定期会商和定期报告，与其他工作组保持经常性沟通，确保实验室安全事项不留存疑，问题及时解决。
2.制定实施方案
各工作组要根据《北京林业大学实验室安全工作方案（试行）》，结合工作组职责和2020年推进计划表，制定2020实施方案和工作计划，于5月29日前将《工作组2020年实施方案及工作计划》报领导小组办公室，领导小组办公室统筹形成全校实施方案和年度推进计划。
3.做好宣传引导
各工作组要加强与广大师生的交流沟通，边行动边宣传，将宣传工作贯穿始终，着力提升师生安全意识，及时做好实验室安全政策、本组工作动态的解读和引导，着力统一师生思想认识，让更多人参与进来，让工作推进更加顺畅，成效更加显著。

4.密切工作联系
各工作组要确定一名副处级干部作为联络员，具体办理有关事宜，与领导小组办公室保持经常性联系，形成上下联动，协调推进的工作格局。于5月29日前将联络员名单报送领导小组办公室。
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本文件及附件材料可登陆实验室管理处网站（http://sbc.bjfu.edu.cn/）“文档下载”栏目查询下载。
联系人：于  斌  程雨萌   办公电话：6232、7667
地址：行政楼220      邮箱：cheng_yy07@163.com

附件：
1．《实验室安全工作进展报告》（模板）
2．《工作组2020年实施方案及工作计划》（模板）
3．联络员名单



实验室安全工作领导小组
2020年5月18日


实验室安全工作进展报告

	工作组名称
	
	报告月份
	

	会商次数及时间
	本月会商    次，分别于                     召开

	任务进展

	主要任务
	任务完成情况及主要成果
	牵头及参与单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	问题及举措

	主要问题
	应对举措

	
	

	
	

	
	

	提请领导小组决策的事项

	

	下月工作计划

	主要任务
	主要举措
	预期成果
	拟完成时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


说明：本报告按月填报，请于每月底前发至邮箱：cheng_yy07@163.com


工作组2020年实施方案及工作计划

	工作组名称
	
	组长及副组长
	

	牵头单位
	

	成员单位
	

	实施方案

	包括但不限于指导思想、工作目标、工作机构、工作内容及分工、时间安排、工作要求等内容

	工作计划

	序号
	主要任务
	主要举措
	预期成果
	牵头单位
	拟完成时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：本方案及计划请于5月29日前发至邮箱：cheng_yy07@163.com


联络员名单

	姓名
	单位
	职务
	手机号
	微信号

	
	
	
	
	


说明：本名单请于5月29日前发至邮箱：cheng_yy07@163.com




